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Приложение №1 

к протоколу от 03.07.2023г.  заседания комиссии по противодействию коррупции 
в ГБУ СШОР Пушкинского района Санкт-Петербурга  

 

Отчёт за первое полугодие 2023 ГБУ СШОР Пушкинского района Санкт – Петербурга (далее - Учреждение) 

 
№  

 
Наименование мероприятия 

 
Срок реализации 

 
Сотрудники, 
проводившие 
мероприятия 

 

 
Результат, выполнения 

1 Разработка и утверждение плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Учреждении 

 

Январь, 
ежегодно 

директор, 
заместители 
директора, 
начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения 

 

Выполнено, приложение №3 к 
приказу от 09.01.2023г. №4о/д  

2 Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства, разъяснение порядка соблюдения 
антикоррупционного законодательства  и ознакомление 
работников с такими изменениями. 
 

Ознакомление работников Учреждения под роспись с 
локальными нормативными документами (ЛНА), 
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в организациях, в том 
числе  ознакомление с нормами этики и служебного 
поведения, с локальными актами по вопросам 
противодействия коррупции, антикоррупционной 
политики в Учреждении 

 

 

Систематически, в течение 
года и обязательно с 
момента поступления на 
работу новых сотрудников 

Заместитель 
директора  по 
финансам, 
начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения,  

юрисконсульт 

 

Все поступившие на работу 
сотрудники ознакомлены с ЛНА  
Учреждения. 
Доведение до сведения  
сотрудников изменений в :  

1)  ФЗ РФ №273-ФЗ от 
25.12.2008 г.  «О 
противодействии коррупции», 
внесённых ФЗ № 569-ФЗ от 
28.12.2022, ФЗ №591-ФЗ от 
29.12.2022, ФЗ №12-ФЗ от 
06.02.2023, ФЗ №258-ФЗ от 
13.06.2023 г.  
2) ФЗ РФ от 7 августа 2001 г. N 
115-ФЗ «О противодействии 
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легализации (отмыванию) 
доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма», 
внесённых ФЗ № 569-ФЗ от 
28.12.2022г., ФЗ № 595-ФЗ от 
29.12.2022г,  
ФЗ № 607-ФЗ от 29.12.2022г.,  
ФЗ № 74-ФЗ от 18.03.2023г.,  
ФЗ № 76-ФЗ от 18.03.2023г.,  
ФЗ № 165-ФЗ от 28.04.2023г., 
ФЗ № 260-ФЗ от 13.06.2023г. 
3) ФЗ  от 27 июля 2004 г. N 79-

ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации" и ФЗ от 3 декабря 
2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за 
соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные 
должности, и иных лиц их 
доходам", вступивших в силу в 
первом полугодии 2023 года. 

4) О вступлении в силу с 
10.02.2023 г. Закона Санкт-

Петербурга от 30 января 2023 г. 
N 27-5 "О внесении изменений в 
отдельные законы Санкт-

Петербурга в сфере 
противодействия коррупции" 

5) ФЗ от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ 
"О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд", 
вступивших в силу в первом 
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полугодии 2023 года. 
 

3 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по противодействию коррупции, 
информирование сотрудников об ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений на: 
- совещаниях; 
- общих собраниях трудового коллектива; 
- заседаниях тренерского совета. 

 

1 раз в полугодие, 
ежегодно 

заместитель 
директора по 
спортивной работе, 

начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения,  
старший инструктор- 

методист, 
старшие тренеры 

 

Обеспечено информирование 
сотрудников Учреждения на 
периодических рабочих 
совещаниях и заседаниях 
тренерских советов. 

4 Приведение пакета внутренних документов об 
организации работы в Учреждении по предупреждению 
коррупции в соответствие с изменениями действующего 
законодательства. 

  

При изменениями 
антикоррупционного 
законодательства 

юрисконсульт, 

начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения 

 

Выполнена проверка  ЛНА 
Учреждения на предмет 
соответствия и необходимости 
отнесения  изменений в  
антикоррупционном 
законодательстве к деятельности 
Учреждения. 

5 Анализ и уточнение, мониторинг должностных 
обязанностей  работников Учреждения, деятельность 
которых связана с коррупционно-опасными функциями  

В течение 2023-2027 гг. юрисконсульт 

начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения 

 

В целях предупреждения 
коррупционных правонарушений 

выполнена проверка  
должностных инструкций и 
обязанностей  Учреждения на 
предмет соответствия и 
необходимости отнесения  
изменений в антикоррупционном 
законодательстве к деятельности 
Учреждения. 

6 Опубликование на официальном сайте Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» просветительских материалов, 
направленных на борьбу с проявлениями коррупции, 

По мере появления 
информации 

начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения, 

Информация о деятельности 
Учреждения по противодействию 
коррупции обновлена 
размещением ЛНА 2023 года 
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своевременное обновление информации об 
образовательной организации, ведение  на сайте раздела 
«Противодействие коррупции»  

 

начальник отдела 
информационно-

технической работы 

 

7 Оформление (актуализация) информационных стендов 
по соблюдению антикоррупционного законодательства 

В течение года начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения 

 

В Учреждении в 2023 году 
оформлен и размещён новый 
информационный стенд о мерах 

противодействию коррупции 

 

8 Рассмотрение в соответствие с действующим 
законодательством обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 
компетенции Учреждения, осуществление личного 
приёма граждан  в Учреждении 

При поступлении 
обращений,  
в течение года 

заместитель 
директора по 
спортивной работе, 

юрисконсульт 

Обращений не поступало 

9 Обеспечение соблюдения порядка административных 
процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 
обращений граждан, в том числе поступивших в 
электронной форме 

Постоянно  заместитель 
директора по 
спортивной работе,  

заместитель 
директора по 
безопасности, 

начальник отдела 
информационно-

технической работы 

Нарушений не выявлено. 

10 Заседание комиссии по противодействию коррупции и 
мониторинг реализации плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Учреждении  

 

1 раз в полугодие  Согласно 
утверждённому 
составу комиссии 

Проведено. 

11 Осуществление контроля за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

  

1 раз в полугодие, 
ежегодно 

 

 

 

 

Директор 

Заместитель  
директора по 
финансам, 

специалисты по 
закупкам  

Проведены текущие  
информационные совещания.  
 

 


